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I.Общие положения.
Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

1.1. Муниципальное учреждение «Культурный комплекс «Шабердинский» (далее - Учреждение) создано на основании постановления Правительства Удмуртской Республики от 01.02.2010 года № 19 «О разграничении муниципального имущества между муниципальными образованиями «Бабинское», «Вараксинское», «Гольянское», «Завьяловское», «Италмасовское», «Казмасское», «Каменское», «Кияикское». «Люкское», «Октябрьское», «Первомайское», «Пироговское», «Подшиваловское», «Совхозное», «Среднепостольское», «Шабердинское», «Ягульское», «Якшурское» в целях создания условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципальных образований услугами организаций культуры», Законом Удмуртской Республики от 08.12.2008 года  №50-РЗ «Опорядке разграничения муниципального имущества между муниципальными районами и вновь образованными городскими, сельскими поселениями в Удмуртской Республике», в связи со сменой учредителя.  

Полное наименование учреждения - муниципальное учреждение «Культурный комплекс «Шабердинский».

Сокращенное наименование – МУ «ККШ».

1.2. Учредителем является Администрация муниципального образования «Шабердинское».

1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ, основами законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденными Верховным советом Российской Федерации от 08.12.2005 №740 «О федеральной целевой программе «Культура России (20062010 годы»), Конституцией Удмуртской Республики, законом Удмуртской Республики от 29.12.2005 №79-РЗ «О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике», постановлением Государственного Совета Удмуртской Республики от 28.11.2006 № 735-III «О республиканской целевой программе «Культура Удмуртии (2006-2009 годы)», Уставом муниципального образования «Шабердинское», нормативными правовыми актами муниципального образования «Шабердинское».
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении казначейского исполнения бюджета Министерства финансов Удмуртской Республики, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, фирменное наименование.

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном суде, третейском суде в соответствии с законодательством.

1.7. Место нахождения Учреждения: 427015, Удмуртская Республика, Завьяловский район, деревня Шабердино, улица Советская, дом 28.

2. Задачи, функции и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано для решения задач методического, организационного, информационного обеспечения и координации процессов сохранения материального и нематериального культурного наследия, развития народного творчества и социокультурной интеграции через сеть учреждений культурно-досугового типа, организаций других организационно-правовых форм, общественных объединений и творческих коллективов муниципального образования «Шабердинское».
2.2. Для решения задач, предусмотренных п.2.1 настоящего Устава, Учреждение планирует свою деятельность, определяет технологию, формы и методы работы и осуществляет следующие функции:
- организационно-методическое обеспечение проектов и программ в сфере разнообразных культур, любительского искусства, социокультурной интеграции, нравственного и патриотического воспитания, библиотечного обслуживания;
- информационное обеспечение организаций культуры по предмету деятельности;
- творческое воплощение художественных проектов и программ развития;

- разработка методик сохранения и интеграции многонациональной культуры Удмуртской Республики;

- организация фестивалей, смотров, конкурсов, других общественно-культурных акций и библиотечного обслуживания;
- сбор и фиксация на различных носителях образцов народного художественного творчества;

- мониторинг деятельности культурно-досугового учреждения, аналитическое обобщение творческих, досуговых и социокультурных процессов с целью повышения их художественного уровня.

2.3. При осуществлении функций, предусмотренных в п.2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- составляет комплексный план развития народного художественного творчества в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и основных показателей деятельности культурно-досуговых учреждений муниципального образования «Шабердинское»;

- определяет приоритетные направления развития всех видов и жанров народного художественного творчества и культурно-досуговой деятельности и участвует в их реализации;
- участвует в реализации различного уровня целевых программах в области культуры;

- организует и проводит фестивали, праздники, конкурсы народного творчества, смотры, выставки, семинары, мастер-классы, конференции;

- способствует развитию коллективов художественной самодеятельности;
- организует и проводит мероприятия различных форм культурно – просветительной, культурно – массовой и киноконцертной деятельности;

- организует деятельность творческих коллективов, работающих в Учреждении, в том числе их концертную и гастрольную деятельность;

- обеспечивает и организует выставочную деятельность, в том числе организует и проводит выставки-продажи художественных произведений любителей, фотографов, мастеров прикладного искусства, изделий народного творчества;

- организует повышение квалификации специалистов в области культуры и народного творчества;

- проводит учебные практические мероприятия, мастер-классы, семинары, встречи, конференции по вопросам методической культурно-досуговой деятельности;

- разрабатывает методические материалы, пособия, рекомендации по совершенствованию деятельности в области культуры и народного творчества; 

- ведет работу с самодеятельными и профессиональными композиторами, поэтами, художниками и другими авторами по созданию художественных произведений для проведения культурных мероприятий, отбирает лучшие из них для издания и распространения;
- создает оптимальные условия для развития массового художественного творчества с учетом национально-культурных традиций населения, их самобытности;
- возрождает и сохраняет традиционные жанры народного творчества, фольклора; 

- содействует интернациональному воспитанию, достижению взаимопонимания между представителями различных наций и народов, составляющих население Удмуртской Республики, защите их социальных и культурных прав;
- осуществляет анализ состояния и развития самодеятельного творчества;

- внедряет инновационные технологии в деятельность учреждения культуры;

- разрабатывает программы и проекты, способствующие улучшению состояния культуры в муниципальном образовании «Шабердинское», участвует в конкурсах проектов на получение грантов;

- способствует развитию всех видов и жанров народного творчества и установлению тесных связей между профессиональным и самодеятельным искусством.
2.4. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности (оказывает платные услуги в рамках уставной деятельности):
- оказание услуг по предоставлению напрокат аудио-, видеоносителей, печатных изданий из фондов Учреждения, звукотехнического оборудования, музыкальных инструментов, сценических постановочных средств, костюмов, обуви, реквизита, бутафории, постижерских принадлежностей, культинвентаря и другого имущества;
- изготовление различного реквизита, костюмов художественной самодеятельности;

- организация и проведение выставок, ярмарок изделий, в рамках проводимых мероприятий;

- издание и реализация методических, рекламных и других материалов по предмету деятельности, в том числе различных баз данных, периодических печатных изданий, кино- и видеоматериалов;

- реализация входных билетов и абонементов на посещение театрально-зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

- реализация программ на спектакли и концерты, каталогов и буклетов;

- оказание услуг по изготовлению копий, фотокопированию, репродуцированию, ксерокопированию, микрокопированию;

- оказание услуг по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок бюджетным учреждениям культуры и искусства и другим организациям, независимо от формы собственности;

- реализация продукции собственного производства;
- организация работы платных клубных формирований, в том числе работы коллективов и кружков народного творчества, любительских объединений и студий, курсов, клубов по интересам;

- организация и проведение различных культурно-массовых мероприятий, рекламных, социологических, маркетинговых акций и мероприятий;

- осуществление аудио-, видеозаписей праздников, концертов, изготовление и запись фонограмм, прокат кино-, видеоносителей с записями, организация кино-, видеосъемок;

- предоставление справочно-информационных, периодических, кино- и видеоматериалов по запросам учреждений культуры, других организаций и граждан;
2.5. Сделки, связанные с приносящими доходы видами деятельности, на сумму свыше установленного лимита по расчетам наличными денежными средствами между юридическими лицами, в обязательном порядке согласовываются с Учредителем Учреждения.

2.6. Средства, полученные от установленных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество учитываются на отдельном балансе Учреждения.
2.7. Средства Учреждения, полученные от установленных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения, утвержденной в установленном порядке.
3.Органы управления Учреждением.
3.1. Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений устанавливаются настоящим Уставом и действующим законодательством.
3.2. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем Учреждения путем заключения с ним трудового договора на срок не менее 3 (трех) лет, в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.3 Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

3.4. Директор несет ответственность перед Учредителем в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директор Учреждения несет ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации, за организацию ведения бухгалтерского учета и отчетности, соблюдения норм охраны труда.

3.5. Директор организует работу Учреждения в установленном порядке и, в соответствии с утверждаемой Учредителем сметой, расходует денежные средства Учреждения, выдает доверенности, утверждает штатное расписание Учреждения, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, принимает на работу и увольняет работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

3.6. Директор Учреждения назначает своих заместителей и главного бухгалтера по согласованию с Учредителем Учреждения, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми директором Учреждения.

3.7. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждением, предусмотренные законодательством.

3.8. Взаимоотношения работников и директора Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором, заключаемым в Учреждении с его трудовым коллективом в порядке, установленном законодательством.

3.9. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель и другие государственные органы в пределах предоставленных им полномочий.
4. Имущество и финансы Учреждения.
4.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Шабердинское», принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

4.2. Право оперативного управления в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему имущества Учредителем по актам приема-передачи.

4.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, в том числе, в виде пожертвования или дара, поступают в оперативное управление Учреждения и расходуются в соответствии с целями и задачами, установленными настоящим Уставом.

4.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, переданное в установленном законодательством порядке Учреждению Учредителем;

имущество, переданное в установленном законодательством порядке Учреждению от других юридических лиц;

средства бюджета муниципального образования «Шабердинское»;

средства от разрешенных настоящим Уставом приносящих доход видов деятельности;

иные источники, разрешенные законодательством.

4.5. Учреждение ведет бухгалтерский учет своей деятельности в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и отчетности, составляет оперативно - статистическую отчетность; представляет данные бухгалтерского учета и оперативно-статистической отчетности Учредителю и другим органам государственной власти и организациям в установленном порядке.

Заключение и исполнение Учреждением договоров, расчеты по которым осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Шабердинское», производится в пределах утвержденных для него лимитов бюджетных обязательств в соответствии с функциональной, ведомственной и экономической структурой расходов бюджета и с учетом ранее принятых и неисполненных обязательств.

Принятые Учреждением обязательства, вытекающие из договоров, расчеты по которым осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Шабердинское» сверх утвержденных для него лимитов бюджетных обязательств, не подлежат оплате за счет средств бюджета муниципального образования «Шабердинское».

При уменьшении в установленном порядке бюджетных средств, выделенных целевым назначением для финансирования договоров, заключаемых Учреждением, Учреждение и другая сторона подобного договора должны согласовывать новые сроки, а, если необходимо, и другие условия договора. 

4.6. Средства от разрешенной Учреждению в соответствии с настоящим Уставом приносящей доходы деятельности, полученные Учреждением, в полном объеме учитываются на лицевых счетах, открытых Учреждению и расходуются им самостоятельно в пределах остатков средств на основании сметы доходов и расходов, утвержденной в установленном порядке.

Заключение и исполнение Учреждением договоров, расчеты по которым осуществляются за счет средств от приносящей доходы деятельности, производится в пределах утвержденной сметы доходов и расходов.

4.7. При осуществлении права оперативного управления в отношении, закрепленного за ним муниципального имущества, Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению.

4.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято, как полностью, так и частично в следующих случаях:

- при наличии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, при нарушении условий и установленного законодательством порядка владения и пользования имуществом, закрепленным на праве оперативного управления;

- в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие производится собственником имущества.
4.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

4.10. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством.
5. Полномочия Учредителя Учреждения.
5.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия:

определяет цели и виды деятельности Учреждения;

осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества;

утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

назначает руководителя Учреждения, заключает, изменяет и расторгает с ним трудовой договор;

принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения;

в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном требованиями законодательства;

в случае ликвидации Учреждения утверждает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном требованиями законодательства;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.
6. Права и обязанности Учреждения.
6.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами в сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

6.2. Учреждению открываются лицевые счета в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем;

утверждать положения о филиалах, представительствах, изменения и дополнения к ним;

назначать руководителей филиалов и представительств по согласованию с Учредителем;

приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом;

определять численность работников, структуру и штатное расписание в пределах утвержденной Учредителем сметы;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством.

Учреждение вправе реализовывать иные права, установленные настоящим Уставом и законодательством.
6.4. Учреждение обязано:

в текущей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения денежными средствами;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством;

принимать необходимые меры по защите работников от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

создавать необходимые условия работникам для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий;

осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные предписания в соответствии с законодательством;

выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

при всех реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

своевременно и в полном объеме возвращать неиспользованные бюджетные средства, предоставленные на бюджетной основе;

своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;

выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством.

6.5. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством.

6.6 Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, государственными органами в пределах их компетенции, определенной действующим законодательством и настоящим Уставом.
7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
7.1. Решения о реорганизации  Учреждения принимается Учредителем.
7.2. В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

7.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Учредителя, согласованному с Главой муниципального образования «Шабердинское».
Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

При ликвидации Учреждения его архивные документы передаются в муниципальный архив в порядке, установленном действующим законодательством.

7.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

Имуществом ликвидируемого Учреждения, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, Учредитель распоряжается в порядке, установленном законодательством.

7.6. Авторские и смежные с ними права, принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.

7.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения.
8.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносятся по решению Учредителя.

8.2. Изменения и дополнения к уставу Учреждения вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

Настоящий Устав составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
