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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации муниципального образования 
«Шабердинское»

от 25.09.2014г. № 67



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения оценки эффективности деятельности учреждений культуры муниципального образования «Шабердинское»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения оценки эффективности деятельности учреждений культуры муниципального образования «Шабердинское» (далее - Учреждения), включая установление системы и периодичности оценок.
1.2. Проведение оценки эффективности работы Учреждений осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений из других документов, образуемых в ходе осуществления Учреждениями своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.  
1.3. Проведение оценки эффективности деятельности Учреждений осуществляет оценочная комиссия (далее - Комиссия) (прилагается).
1.4. Цели, задачи, порядок создания, состав и полномочия Комиссии, регламентируются данным Положением.
2. Цель, задачи и порядок создания Комиссии 

2.1. Комиссия создается с целью рассмотрения отчетов руководителей Учреждений о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений, подготовки заключений о степени эффективности и результативности деятельности Учреждений и получения рекомендаций по результатам полученной оценки. 
2.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений на основе выполнения показателей эффективности деятельности.
2.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
3. Состав, функции, полномочия и порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.
3.2. Председатель Комиссии:
- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
- председательствует на заседаниях Комиссии.
3.3. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 15 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.
3.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

3.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует  не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждениями отчеты, характеризующие результативность деятельности;
- готовит заключения и рекомендации о степени эффективности и результативности деятельности Учреждений по результатам полученной оценки.
3.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

- привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений.
3.8. При принятии решений Комиссия руководствуется результатами анализа критериев оценки  показателей эффективности деятельности Учреждений и проводит подсчет общего количества баллов путем сложения баллов, соответствующих результатам Учреждений. 

3.9. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждений за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и утверждается председателем Комиссии. Данный протокол является основанием для начисления премии руководителям Учреждений в соответствии с утвержденными Положениями об оплате труда. 

3.10. По результатам оценки эффективности формируется публичный рейтинг, согласно приложению к настоящему Положению. 

3.11. Изменения в персональном составе Комиссии по причине смены кадров не требуют утверждения нового состава Комиссии.
4. Порядок проведения оценки эффективности деятельности Учреждений
4.1. Проведение оценки эффективности деятельности Учреждений осуществляется на основании предоставленного отчета Учреждения за квартал по утверждённой форме.
4.2. Проведение оценки эффективности деятельности Учреждений осуществляется по результатам каждого квартала без нарастающих показателей. 

4.3. Отчет по утвержденной форме предоставляется руководителем учреждения в печатном и электронном виде в установленные данным Положением сроки в Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Завьяловский район».
4.4. Заключение о степени эффективности и результативности деятельности Учреждений, установление показателя эффективности и рекомендации по результатам полученной оценки, оформляются протоколом заседания Комиссии в двух экземплярах. Один предоставляется Учреждению, второй остается в Комиссии.
5. Сроки проведения оценки эффективности деятельности Учреждений
5.1. Оценка эффективности деятельности Учреждений осуществляется по итогам квартала и года.
5.2. Отчет по утвержденной форме предоставляется руководителями Учреждений в Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Завьяловский район» в течение 10 дней, следующих за отчетным периодом.
5.3. Заключения о степени эффективности и результативности деятельности Учреждения, рекомендации по результатам полученной оценки предоставляются Учреждению по истечении 15 дней, следующих за отчетным периодом.  
6. Заключительные положения
6.1. Все спорные вопросы в рамках данного Положения могут быть рассмотрены на заседаниях Комиссии с приглашением заинтересованных лиц.
6.2. Нарушение сроков предоставления отчета руководителями Учреждений фиксируется в протоколе заседания Комиссии. 
_______________
СОСТАВ

комиссии по оценке выполнения 
показателей эффективности деятельности 
учреждений культуры муниципального образования «Шабердинское»

	- Мельчикова Светлана Рудольфовна
	- начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Завьяловский район», председатель комиссии;

	- Королев Дмитрий Владимирович
 
	- Глава Муниципального образования «Шабердинское», заместитель председателя комиссии;

	-Заплетаева Анфиса Вениаминовна
	- Управляющая делами МО «Шабердинское», секретарь комиссии;

	
	

	- Карпова Елена Викторовна

	- бухгалтер Администрации МО «Шабердинское»,  член комиссии;

	
	

	- Игнатьев Леонид Арнольдович 


	- Член Молодежного парламента при Совете депутатов МО «Завьяловский район»,член комиссии;



	- Корнилова Любовь Михайловна
	- заведующая Шабердинской библиотекой, член комиссии.


В комиссию могут входить представители общественности
