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	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации муниципального образования                                                                                                                                                             «Завьяловский район» 

от 25.09.2014 года № 67                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


ПОКАЗАТЕЛИ
оценки  эффективности деятельности учреждений культуры

муниципального образования «Шабердинское»

Показатели оценки эффективности деятельности 

муниципального бюджетного учреждения «Культурный комплекс «Шабердинский» (далее - учреждение)
	№

п\п
	Наименование показателей

	1. Показатели оценки эффективности деятельности по виду учреждения

	1.1.
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме культурно-досуговых мероприятий учреждения

	1.2.
	Количество клубных формирований, имеющих звание «народный» (образцовый)

	1.3.
	Среднее число участников клубных формирований

	1.4.
	Количество национальных коллективов самодеятельного народного творчества и участников в них

	1.5.
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением

	1.6.
	 Количество результативных участий в международных, всероссийских, межрегиональных, республиканских и, районных  конкурсах, смотрах, программах *

	2. Показатели оценки эффективности деятельности, применимые ко всем видам муниципальных учреждений и  их руководителям

	2.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)** 

	2.2.
	Выполнение учреждением показателей «дорожной карты» **

	2.3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения 

	2.4.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, мероприятиях,  программах различного уровня ***  

	2.5.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности

	2.6.
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых планов и отчетов, планов и отчетов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, статистической отчетности, других сведений и их качество****

	2.7.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности*****

	2.8.
	Доля работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку****** от фактической  численности руководителей, специалистов и служащих (кроме работников, отнесенных к общеотраслевым  профессиям  рабочих******

	2.9.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Удмуртской Республике

	2.10.
	Коэффициент компетентности******* кадрового состава учреждения


* К результативным участиям относятся участия, в которых учреждение или коллективы учреждения награждены грамотами или дипломами за 1, 2, 3 места, Гран-при, благодарственными письмами, отмечены победителями в номинациях или учреждению выделены финансовые средства на реализацию конкурсного проекта.  
** Выполненными за отчетный период показателями считаются показатели, утвержденные планом работы учреждения на квартал (месяц).

*** Участием по основной деятельности считается участие, во всех мероприятиях, начиная с уровня районного (в том числе и участие в месячниках, праздниках, семинарах, мастер-классах и т.д.). В данном показателе не учитывается участие в рабочих совещаниях, в качестве зрителей на мероприятиях. 

**** Факты нарушения сроков и наличия замечаний по качеству учитываются только те, которые зафиксированы в письменном виде (докладная, объяснительная, приказ, распоряжение, акт, протокол).

***** Факты наличия замечаний, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, нарушений финансово-хозяйственной  деятельности учитываются только те, которые зафиксированы в письменном виде (докладная, объяснительная, приказ, распоряжение, акт).  

****** К профессиональной подготовке следует отнести и подготовку специалистов, прошедших обучение на семинарах, школах, мастер-классах, организованных Управлением культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального образования «Завьяловский район», и получивших документ, подтверждающий прохождение данного обучения.

******* Компетентным считается работник учреждения, который имеет не менее двух из следующих показателей: профильное образование, стаж работы более 3 лет,  оценка показателя эффективности деятельности по должности «высокая» или «средняя». Сотрудники, занимающие должности, не требующие профильного образования, считаются компетентными только при наличии двух показателей: стаж работы более 2 лет, оценка показателя эффективности деятельности по должности «высокая» или «средняя».

